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MOT DE LA PRÉSIDENTE  

Chères membres, partenaires, bailleurs 

de fonds et femmes impliquées au Calacs-

Abitibi, les administratrices, ainsi que 

moi-même, sommes particulièrement 

fières de vous présenter le rapport 

d’activités de notre organisme pour 

l’année 2019-2020. 

 

Vous y trouverez le bilan des principaux 

services offerts et des activités réalisées 

cette année au Calacs-Abitibi. La 

collective d’administration souhaite 

d’ailleurs exprimer toute sa  

 

reconnaissance à l’équipe des 

travailleuses, qui relèvent les défis de 

l’organisme au quotidien. 

 

Finalement, je profite également de cette 

occasion pour remercier chaleureusement 

nos partenaires et donateurs de toute la 

confiance que vous portez en notre 

collective d’administration, ainsi qu’à la 

permanence de notre organisme. Sachez 

que votre appui, votre soutien et votre 

précieuse implication sont très significatifs 

aux yeux des militantes du Calacs-Abitibi. 

 

Lynda Flynn, présidente 

 

MOT DE L’ÉQUIPE 

La détermination des femmes et des 

adolescentes à améliorer leur situation 

est une motivation constante pour les 

travailleuses du Calacs-Abitibi à 

poursuivre notre mission. Merci à nos 

participantes qui ont le courage de se 

tenir debout, de défendre leurs droits et 

de reprendre le plein pouvoir sur leur vie! 

Vous êtes notre carburant pour atteindre  

 

l’un de nos principaux objectifs, obtenir 

une société sans violence et plus juste à 

l’égard des femmes qui l’habite.  

 

Cette année s’est terminée en queue de 

poisson, c’est le moins qu’on puisse dire! 

Mais qu’à cela ne tienne, notre rapport 

d’activités est là pour nous démontrer que 

bien qu’ayant pris fin abruptement, nous  
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avons connu une année des plus actives, 

tant sur le plan des services d’aide directe 

que des services de prévention et de lutte 

pour l’avancement des droits des 

femmes.  

En terminant, un grand merci à notre 

groupe d’administratrices chevronnées  

 

 

qui nous guide et nous soutient dans notre 

travail. Vous avez toute notre gratitude 

pour la rigueur dans l’administration et 

votre dévouement envers la mission du 

Calacs-Abitibi. 

 

L’équipe du Calacs-Abitibi 
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De gauche à droite : Jolann Rochefort, 

coordonnatrice des services à la jeunesse; Josée 

Bélisle, coordonnatrice administrative; Gaétane 

Chénier, coordonnatrice du dossier 

intersectionnalité. 
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LISTE DES ACRONYMES  

 

ACCCACS : Association canadienne des centres contre les agressions à caractère sexuel 

ACS : Agression à caractère sexuel 

CAFA : Centre d’Animation, de Formation et d’Accompagnement 

CALACS : Centre d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel 

CAVAC : Centre d’aide aux victimes d’acte criminel 

CDC : Corporation de développement communautaire 

CISSSAT : Centre intégré de santé et services sociaux de l’Abitibi-Témiscamingue 

CLES : Concertation des luttes contre l’exploitation sexuelle 

CNCPS : Coalition nationale contre les publicités sexistes 

CROC-AT : Concertation des organismes communautaires de l’Abitibi-Témiscamingue 

CSST : Commission de santé et sécurité au travail 

DPCP : Direction des poursuites criminelles et pénales 

FFQ : Fédération des femmes du Québec 

GMF : Groupe de médecine familiale 

JACVSFF : Journée d’action contre la violence sexuelle faite aux femmes 

MSSS : Ministère de la Santé et des Services sociaux 

MRAR : Mouvement de la relève d’Amos-région 

PSOC : Programme de soutien aux organismes communautaires 

RFAT : Regroupement des femmes de l’Abitibi-Témiscamingue 

ROC : Regroupement des organismes communautaires MRC Abitibi 

RQCALACS : Regroupement québécois des Centres d’aide et de lutte contre les 

agressions à caractère sexuel 

SNSVAC : Semaine nationale de sensibilisation aux victimes d’acte criminel 

SQ : Sûreté du Québec 

TLCVCS : Table locale contre la violence conjugale et sexuelle 

TRCVCS : Table régionale contre la violence conjugale et sexuelle 

UQAT : Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue  
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LE CALACS-ABITIBI 

Mission 

La mission du Calacs-Abitibi est de donner des services aux femmes et aux adolescentes 

victimes d’agressions à caractère sexuel; d’informer et de sensibiliser la population à la 

problématique et de mettre en œuvre des actions dans le but de favoriser des 

changements sociaux et politiques pour améliorer la condition de vie des femmes. 

 

Valeurs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Résumé de l’Historique 

Le Calacs-Abitibi, est né du rêve féministe du CALACS Assaut Sexuel Secours et de la volonté 

des femmes allochtones et autochtones du milieu. Le 21 janvier 2003, le Calacs-Abitibi 

tient son assemblée de fondation et devient officiellement un organisme communautaire 

spécifique en matière de violence sexuelle. Au 31 mars 2018, bien que les ressources 

allouées à l’organisme soient nettement insuffisantes pour combler l’ensemble des 

besoins de la MRC Abitibi, les deux travailleuses en poste arrivent à assumer un plan 

d’action élaboré selon les trois volets de la mission. Fin d’année 2018, le Calacs-Abitibi 

contribue à la cocréation d’un programme de prévention provincial et se voit accorder une 

subvention pour en assurer le déploiement sur trois ans. À cette subvention s’ajoute un 

important investissement non récurent du MSSS pour soutenir l’augmentation des 

demandes suite au mouvement #Moiaussi. Malgré l’incertitude de ces montants au-delà 

des trois prochaines années, la collective d’administration décide d’aller de l’avant et de 

créer un nouveau poste dédié à la jeunesse. Jolann Rochefort se joint donc à l’équipe!  

Justice sociale  

Promouvoir la justice 

sociale fondée sur 

l’égalité des droits 

entre les femmes et 

les hommes, le 

partage de pouvoir 

et d’information. 

Respect  

Accepter toutes 

femmes et 

adolescentes dans leur 

globalité, sans aucune 

distinction. 

 

Solidarité  

Prendre position 

auprès de la 

population et soutenir 

toutes actions visant 

l’élimination de la 

violence faite aux 

femmes dans la 

société. 
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LA GOUVERNANCE  

La Gestion 
 

Le Calacs-Abitibi a un mode de gestion en 

collective. Il fonctionne sur une base 

collégiale qui implique une prise de 

décision sans hiérarchie et par consensus. 

La collective du Calacs-Abitibi est 

composée de cinq (5) administratrices, 

dont quatre sont des membres actives et 

une (1) est travailleuse au sein du CALACS.  

 

 

 

Les administratrices 2019-2020 
  

Les administratrices 

 
Les administratrices externes 

sont des représentantes de la 

communauté. Elles sont élues en 

assemblée générale annuelle 

des membres, pour un mandat 

renouvelable de deux (2) ans. 

 

Elles s’impliquent bénévolement 

au sein de notre organisme et 

assurent que les services 

répondent aux besoins de la 

clientèle desservie. 

 

Nathalie Charrette, trésorière 

Lynda Flynn, présidente  

 

Marie-Ève Nadon, secrétaire Andréane Brouard, 

administratrice 

Josée Bélisle, administratrice 
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Les membres 2019-2020 

Le Calacs-Abitibi prône une vie associative démocratique. Celle-ci favorise le partage du 

pouvoir entre les participantes aux activités, les militantes et les travailleuses rémunérées.  

Que ce soit à titre de membres actives, sympathisantes, ou de membres associatifs, le 

Calacs-Abitibi a pu compter sur l’appui de 86 membres cette année. Devenir membre du 

Calacs-Abitibi c’est adhérer aux valeurs, à la mission et aux objectifs de notre organisme, 

c’est manifester sa sensibilité à la problématique de la violence sexuelle et soutenir 

l’organisme dans ses orientations et prises de position. L’importance des membres est 

essentielle à la vie démocratique et permet au Calacs-Abitibi de conserver son identité 

communautaire. 

Bien que ce ne soit pas inquiétant, nous avons connu une diminution du nombre de 

membres sympathisantes comparativement à l’an passé, probablement en raison du 

manque de temps que nous avons eu pour enrichir la vie associative. Nous croyons que la 

vie associative doit être au coeur de nos activités puisque l’engagement et la participation 

des membres aux activités contribuent grandement au volet de notre mission de 

changement social et évite que le service d’aide directe prenne toute la place, 

particulièrement à l’ère des dévoilements et de l’augmentation des demandes. Nous allons 

devoir réfléchir à la possibilité de faire de la vie associative un mandat spécifique avec une 

travailleuse responsable.  
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SERVICES OFFERTS PAR LE CALACS 

Pour prévenir et lutter contre la violence sexuelle sous toutes ses formes, le Calacs-

Abitibi intervient selon trois volets d’action : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Aide directe 

Pour redonner aux femmes et 
aux adolescentes du pouvoir sur 
leur vie, les CALACS offrent des 
services d’aide individuelle et 
des rencontres de groupe de 
soutien, de jour et de soir. Au 
besoin, ils accompagnent les 
proches des victimes pour leur 
permettre de mieux les aider. 

Pour défendre les droits à 
l’intégrité et à la justice, les 
CALACS offrent aux victimes et à 
leurs proches des services 
d’accompagnement lors du 
processus judiciaire. Ils peuvent 
également offrir de 
l’accompagnement auprès des 
services de santé ou divers 
autres organismes selon les 
besoins des victimes. 

 

Prévention et sensibilisation 

Pour défaire les nombreux 
mythes et préjugés entourant les 
agressions à caractère sexuel, 
changer les mentalités, les 
attitudes discriminatoires et les 
comportements sexistes et 
racistes, les CALACS offrent des 
activités de sensibilisation, 
d’information, de formation et 
de visibilité auprès des 
organismes, des intervenants et 
intervenantes et auprès de la 
population et des médias. 

Les CALACS offrent des activités 
de prévention et de 
sensibilisation principalement 
aux jeunes des écoles 
secondaires, mais aussi au 
collégial et à l’université. 

Lutte et défense  
collective des droits 

Pour s’inscrire dans une 
démarche de changement 
social, politique et légal afin que 
cesse la violence faite aux 
femmes, les CALACS font des 
représentations et 
interviennent sur des tables de 
concertation locales et 
régionales. Les CALACS offrent 
l’occasion de participer à des 
luttes et de s’impliquer 
socialement lors de journées 
d’action et de manifestations 
comme : 

• La journée d’action contre la 
violence sexuelle faite aux 
femmes; 

• Les 12 jours d’action pour 
l’élimination de la violence 
faite aux femmes; 

• La journée internationale des 
femmes; 

• La Semaine nationale de 
sensibilisation des victimes 
d’actes criminels. 
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Portrait des services d’aide directe offerts pour l’année 2019-2020 

 

Pour l’année 2019-2020, quarante-neuf (49) personnes ont eu recours aux services du 

Calacs-Abitibi, ce qui représente une hausse de 4% 

De ce nombre : 

➢ Trente-deux (32) étaient des personnes ayant recours à nos services pour une 

première fois; (Voir graphique 1.) 

➢ Ces interventions représentent deux cent deux (202) rencontres face à face, ou 

sous forme d’accompagnement et 436 heures d’intervention.  C’est une 

augmentation du nombre de rencontres, mais une diminution de 82 heures en 

termes d’heures. Cette diminution du temps d’intervention tient probablement du 

fait que nous avons fait davantage d’interventions téléphoniques et via les plates-

formes web. 

➢ 113.5 heures ont été consacrées à la tenue de dossiers. 

Graphique 1 
Comparatif de l’évolution des nouvelles demandes d’aide 
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Profil des victimes utilisant les services d’aide directe aux victimes 

➢ Vingt-trois (23) personnes ayant eu des services au Calacs-Abitibi ont moins de 18 

ans. Les jeunes représentent donc le tiers de notre clientèle;  

➢ Cette année, trois (3) victimes de la région du Nord-du-Québec ont reçu des 

services du Calacs-Abitibi dans le cadre d’une entente avec le CRSSS Baie-James. 

Elles ne sont pas incluses dans le cadre de ce rapport d’activités ; 

➢ Quatorze (14) personnes ont eu recours à nos services d’accompagnement 

judiciaire et de soutien technique (IVAC); 

➢ Sept (7) étaient des parents ou membres de la famille élargie ayant besoin du 

service de soutien aux proches. 

À toi l’homme qui a volé ma confiance, mon bonheur, mon adolescence, ma force, mon 

intimité, mon intégrité, ma vulnérabilité, mon innocence. À toi l’homme qui m’a volé 

le rêve d’avoir un père, l’illusion d’une belle vie. J’espère profondément et tristement que 

tu n’as brisé aucune autre personne autant que tu l’es, autant que je le suis. 

 Tu as tellement voulu me faire taire 

 qu’aujourd’hui, je rassemble le peu de force qu’il 

 me reste pour ne pas t’écouter pour une fois. De 

 hurler haut et fort comment je me sens. Comment 

 tu as choisi délibérément de me faire sentir.  

 Tu ne m’as pas tuée, tu m’as au contraire, rendu 

 plus forte et plus humaine. Je ne te souhaiterai 

 jamais autant de mal que tu m’en as fait, car au 

 contraire de moi, tu es un faible. Tu ne t’en 

 sortirais pas sinon. Je te souhaite de l’amour, car 

 définitivement, tu en as manqué quelque part, à 

 travers ton chemin de la vie. 

 

Sincèrement, ta victime, J. 
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Évolution des demandes d’aide de la part des proches des victimes 

Le nombre de demandes de soutien de la part des proches des victimes est stable 

pour une deuxième année. (Voir graphique 2.) Il s’agit essentiellement de parents 

de victimes. Pour la moitié de ceux-ci, la victime n’a pas eu recours à nos services et 

avait moins de 18 ans. 

Dans trois (3) cas sur sept (7), la victime était de sexe masculin. 

Graphique 2 
Comparatif des demandes de soutien aux proches 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Évolution des demandes d’aide directe depuis l’instauration d’une coordination des 

services aux jeunes 

Conformément aux orientations visant à promouvoir et consolider nos services de 

prévention et d’intervention jeunesse, plusieurs actions ont été mises en œuvre ces trois 

(3) dernières années. Nous sommes maintenant en mesure 

d’évaluer nos stratégies concernant l’accessibilité et l’inclusion des 

jeunes au sein de nos services. (Voir graphique 3.)  

À notre grande joie, nous pouvons constater une augmentation 

significative des nouvelles demandes pour nos services jeunesse. 
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Le nouveau compte Facebook de Jolann Intervenante Calacs est très 

actif Avec deux cent quarante-six (246) abonné.es. 

Les jeunes l’utilisent surtout pour s’informer, prendre rendez-vous 

et échanger sur différents sujets partagés par Jolann. 

Jolann y partage des photos et des articles sur la 

sexualité saine, des quiz sur les mythes et préjugés ainsi 

que ses opinions féministes sur des sujets d’actualité. 

 

 

 

 

 

Graphique 3 
Comparatif des nouvelles demandes d’aide chez les moins de 18 ans 

 

 

 

 

 

 

 

                      Adultes                                                  Adolescentes 

  

Jolann Intervenante Calacs 

23 mars ·  
Vous ne savez pas quoi faire de votre journée? J'ai une solution pour vous occuper un petit 
5 minutes. 

Tu peux aller répondre à ce petit quiz afin de voir tes connaissances en lien avec les mythes 
et réalités concernant les agressions à caractère sexuel. Le quiz se fait de façon anonyme 
et les bonnes réponses ne sont pas identifiées. Une capsule suivra dans les prochains jours 
afin de faire le point sur le sujet et voir ce qui est vrai ou pas. 

Merci et bonne chance! 😁 
Facebook 

https://www.facebook.com/jolann.rochefort.52?__tn__=%2CdC-R-R&eid=ARChCmCnq-8QgNLmzom5q2_2xgAuo9Txedw668_tYTz05dvRfK62unlrSHBNEvaJBylYF5hcbUrDhFvR&hc_ref=ARR2NYs0Sv-S8ncG3o3jBkHOXf3XJT3lSqwfE-ruTCU1RY8R_vit6t_4zQhj5MBQ39A&fref=nf
https://www.facebook.com/jolann.rochefort.52/posts/664929050923585
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Le CALACS-ABITIBI souhaite offrir aux femmes un lieu chaleureux où elles pourront 

échanger avec d’autres femmes ayant un vécu similaire. C’est un espace sécuritaire 

pour exprimer leurs émotions, mieux comprendre les conséquences associées aux 

agressions sexuelles et expérimenter des outils de communication et de reprise de 

pouvoir sur leur vie. 

 

L’intervention de groupe  

 

 

 

 

 

 

 

Conformément à notre priorité 2019-2020 qui était de diversifier nos formes 

d’intervention de groupe, s’est ajouté à nos cafés-rencontres, diverses activités pour 

enrichir la sororité entre les femmes qui s’impliquent au Centre. Entre autres, les femmes 

ont été invitées à participer à un pique-nique communautaire, ainsi qu’à une pièce de 

théâtre et à un atelier d’autodéfense. Un total de 47 femmes a pu bénéficier des activités 

de groupes.  

 

- Trois cafés-rencontres : 15 femmes 

- Pique-nique : 6 femmes 

- Cours d’autodéfense : 23 femmes 

- Pièce de théâtre : 3 femmes 
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Demande de support de la part d’un.e intervenant.e 

Au fil des ans, le Calacs-Abitibi s’est fait un point d’honneur de collaborer avec ses 

partenaires pour assurer un filet de sécurité pour les victimes de violence sexuelle de 

notre MRC. Cette année, vingt-huit (28) communications par téléphone ou en présence 

ont été accordées à des intervenant.es pour les soutenir dans leur intervention.  

Ces demandes peuvent provenir de tous types de secteurs, mais nous constatons que les 

milieux scolaires et de santé et services sociaux sont les plus représentés.  

(Voir graphique 4.) 

Graphique 4 
Comparatif de l’évolution des demandes de support et d’information reçue par nos 
différents partenaires au cours des six dernières années. 
 

 

 

 

 

  

Le référencement 

Graphique 5 
Trajectoire d’accès à nos services 
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Conclusion du volet aide directe 

En conclusion, le volet aide directe, bien que représentant le tiers de notre mission, suit 

une courbe de croissance constante depuis quelques années. Heureusement l’ajout de 

crédits non récurrents du MSSS nous a permis d’y faire face jusqu’à maintenant, sans 

devoir ouvrir de liste d’attente. Pour ce qui est de la trajectoire des victimes qui ont recours 

à nos services, elle concorde avec le rajeunissement de la clientèle et nous démontre que 

notre expertise commence à être bien reconnue par notre communauté.  

Le profil des victimes qui utilisent nos services tend à changer. Elles sont plus jeunes et 

accèdent davantage à nos services par le biais de références de nos partenaires. Le seul 

bémol demeure notre difficulté à rejoindre les femmes qui se retrouvent à la croisée des 

oppressions et d’origine autochtone. Par conséquent, nous devrons revoir nos stratégies 

pour favoriser l’accessibilité de nos services pour cette strate de la population. Somme 

toute, nous pouvons saluer l’excellent travail de nos intervenantes, qui comme chaque 

année œuvrent avec passion et détermination pour l’élimination des violences sexuelles 

et l’amélioration des conditions de vie des femmes victimes. 
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Les services de prévention et de sensibilisation  

Selon l'analyse des CALACS, les agressions à caractère sexuel ne cesseront que si un travail 

de prévention, d'éducation et de sensibilisation est effectué auprès de l’ensemble de la 

population. Il est donc primordial d'offrir des activités de ce type dans plusieurs milieux.   

Les pratiques de prévention et sensibilisation développées par le Calacs-Abitibi reposent 

sur un large éventail d'activités. Parmi les plus courantes, on retrouve les ateliers de 

prévention en milieu scolaire et auprès d’une clientèle jeunesse; la formation pour les 

intervenant.es dans les CISSS et des groupes communautaires; les diverses présentations 

auprès des corps policiers, des résidences pour personnes âgées, des nouveaux arrivants, 

etc. Nous visons à rejoindre un public diversifié en déployant différentes stratégies sur 

différents thèmes, par exemple, avec les drogues du viol, l’exploitation sexuelle des 

adolescentes, les mutilations génitales forcées, le harcèlement sexuel au travail, les 

cyberagressions à caractère sexuel, etc.  

Parmi les activités plus systématiques se retrouve le programme de prévention Empreinte–

Agir ensemble contre les agressions à caractère sexuel que le Calacs-Abitibi déploie dans 

les écoles secondaires de la MRC. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Hemi Lanthier, agente de prévention Empreinte 
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La prévention en milieu scolaire 

Le Calacs-Abitibi a déployé le programme Empreinte–Agir ensemble contre les agressions 

à caractère sexuel auprès de deux écoles secondaires : l’école Natagan de Barraute ainsi 

que l’école secondaire d’Amos, pavillon La Forêt et pavillon La Calypso. (Voir annexe 1. 

Pour l’évaluation complète du programme)  

L’année scolaire 2019-2020 a malheureusement été affectée par le contexte entourant la 

COVID-19. Conséquemment, la fermeture des écoles le 13 mars 2020 nous a empêchés 

d’atteindre les cibles prévues pour le déploiement du programme au pavillon La Forêt de 

l’école secondaire d’Amos, faisant en sorte que les étudiant.es de secondaire III et IV n’ont 

pas pu recevoir les ateliers prévus au départ.  

ATELIER 1 : Les agressions à caractère sexuel 

Un total de 183 étudiant.es de secondaire I (Amos) et de secondaire II (Barraute) ont 

bénéficié de cet atelier qui a comme objectif de définir les différentes formes de violences 

sexuelles et de contrer les mythes et préjugés entourant la violence sexuelle. 

ATELIER 2 : Le consentement. 

Un total de 202 étudiant.es de secondaire I (Amos) et de secondaire II (Barraute) ont 

bénéficié de cet atelier qui a comme objectif d’aider les jeunes à mieux comprendre la 

notion de consentement sexuel et son application dans les différents contextes. 

ATELIER 3 : Le dévoilement et le soutien.  

En raison de la fermeture des écoles, un seul groupe de l’école Natagan a bénéficié de cet 

atelier, pour un total de 9 étudiant.es de secondaire III. L’objectif de l’atelier 3 est d’aider 

les jeunes à développer des stratégies d’entraide lorsqu’un ou une ami.e ayant vécu une 

ACS se confie. 

 

Empreinte, agir ensemble contre les 

agressions à caractère sexuel. 
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ATELIER 4 : Le pouvoir d’agir des jeunes.   

Tout comme l’atelier 3, l’atelier 4 a été présenté à un groupe seulement, soit le même 

groupe de secondaire III de l’école Natagan de Barraute. Seulement 9 étudiant.es ont 

bénéficié de cet atelier dont l’objectif est de prendre conscience du rôle actif 

que chacun.e peut jouer individuellement et collectivement dans la 

prévention et la dénonciation d’une situation d’ACS. 

ATELIER 5 : Culture de l’hypersexualisation et stéréotypes sexuels. 

Cet atelier est offert dans le cadre du programme considéré long (atelier 1 à 6). Pour 

l’année 2019-2020, seule l’école secondaire Natagan de Barraute désirait recevoir le 

programme long, ce qui explique le non-déploiement de cet atelier sur le territoire d’Amos. 

Seulement 9 étudiant.es ont bénéficié de cet atelier. 

 

ATELIER 6 : L’exploitation sexuelle. 

Seule l’école secondaire Natagan de Barraute désirait recevoir 

le programme long. Un seul groupe a donc reçu cet atelier : le 

groupe de secondaire IV de l’école Natagan, ce qui représente 

un total de 16 étudiant.es.  

ATELIER secondaire V : Les cyberagressions à caractère sexuel  

L'atelier a pour objectif de démystifier les cyberagressions à 

caractère sexuel en abordant la culture d'hypersexualisation et les 

stéréotypes genrés qui sont omniprésents dans notre société 

actuelle. L’atelier est coanimé par une policière de la SQ pour 

aborder le caractère illégal du partage de fichiers à caractère sexuel. Plus de 100 

étudiant.es ont reçu cet atelier. 
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Atelier sur le féminisme en 2019, Science humaine, Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue  

Cet atelier est donné depuis plusieurs années et est demandé par 

le professeur Jean-Nil Boucher. Des sujets comme la culture du viol, 

la violence faite aux femmes, les inégalités, les stéréotypes et les 

mythes et préjugés par rapport aux victimes d'ACS sont abordés. Ce 

sont 13 étudiantes qui ont pu bénéficier de cet atelier. 

Présentation sur les agressions sexuelles et la prostitution, Technique d’intervention en 

délinquance (TID), Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue 

Étant des futurs intervenants, la présentation leur permettait 

de mieux connaître la problématique de la prostitution et de 

mieux comprendre pourquoi l’exploitation sexuelle à des fins 

commerciales fait partie du continuum de violence faite aux femmes. Ce sont 20 

étudiant.es qui ont pu bénéficier de cet atelier.  

Rencontre d’information, Technique d’intervention en délinquance (TID), Cégep de 

l’Abitibi-Témiscamingue 

Dans le cadre de leur formation, 3 étudiantes sont venues visiter le Centre et prendre des 

informations sur nos services. 

Kiosque dans le cadre de la Semaine de la santé mentale, Polyvalente de la Forêt 

Près de 100 étudiant.es et 5 interventant.es ont visité notre table et pris des informations 

sur nos services. 

Kiosque, Le Macadam (éducation des adultes) et Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue 

Entre 125 et 150 étudiant.es ont circulé parmi les diverses tables d’organismes afin de 

mieux connaître les ressources de notre communauté. À cette occasion, nous avons aussi 
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pu présenter le Calacs-Abitibi à 20 enseignant.es et 3 membres du Centre de services 

scolaire Harricana.  

À noter que la situation particulière de la pandémie Covid-19 a influencé nos ateliers de 

prévention. Ce sont, par ailleurs, environ 250 étudiants qui n’auront pas été rejoints à 

l’hiver 2020 en raison du confinement. 

La prévention en milieu communautaire et psychosocial 

- Femmes Ressources :  

 Un atelier a été présenté à 9 femmes et visait à les habiliter à 

recevoir un dévoilement en matière de violence sexuelle. Les 

femmes ont pu discuter des attitudes aidantes et des mythes et préjugés que 

l’on peut entretenir envers les victimes et les agresseurs.  

 Visite du Calacs-Abitibi par 3 femmes. 

- Station 55 : Présentation de nos services; 10 femmes étaient présentes. 

- MRAR : Présentation de nos services; 7 jeunes adultes étaient présent.es. 

MILIEU SCOLAIRE 
 

 Nombre de 
rencontres  

Nombre de 
personnes 
rejointes 

Autres activités  Nombre de 
personnes 
rejointes 

Secondaire 21 
 

528 
 

Kiosque 
 

105 

Éducation aux adultes 
et Cégep (6 décembre) 

 
  

Distribution de 
rubans blancs 

 
173 

Collégial (Sc humaine 
et TID) 

3 
 

36 
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- Maison Mikana : Café rencontre sur le thème des conséquences de la violence 

sexuelle. 8 femmes ont participé. 

- GMF des Eskers : Rencontre d’information avec 2 médecins résidant.es du GMF. 

- CISSS-AT : Rencontre du DG et présentation des services. 

- Bar O’Shack : L’état d’ivresse vs le consentement et la responsabilité de 

l’employeur. 7 employé.es étaient présent.es 

- Journée de prévention du suicide : Table d’information et remise de documents. 

- Bingo Communautaire : Table d’information, 125 documents remis. 

 

 

 

 

 

 

 

Les formations offertes 

UNE PRATIQUE SENSIBLE AUPRÈS DES VICTIMES D’AGRESSIONS À CARACTÈRE SEXUEL 

Formation offerte à 45 étudiant.es du Centre de Formation Professionnelle, secteur de la 

santé. Cette formation de 3 heures vise à offrir aux futur.es professionnel.les une meilleure 

compréhension de la réalité des agressions à caractère sexuel, ainsi que des spécificités 

d’intervention auprès des victimes. Elle est offerte gratuitement par des intervenantes du 

CALACS-ABITIBI.  

 

 

  



Calacs-Abitibi 

25 
 

mardi, 1er 
décembre 2020 

Activités initiées par notre organisme 

JOURNÉE D’ACTION CONTRE LA VIOLENCE SEXUELLE 

Campagne de visibilité de la problématique sur les réseaux sociaux, le vendredi 20 

septembre 2019. 

 

 

 

 

COURS D’AUTODÉFENSE 

Dans le cadre des 12 JOURS D’ACTION CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES, le Calacs-Abitibi a 

mis sur pied un cours d’autodéfense pour les femmes. Pour ce faire, nous avons pu 

bénéficier de la collaboration du Calacs L’Étoile du Nord et de « Impact Kick-Boxing ». Plus 

de 25 femmes se sont inscrites à cette activité.  
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SPECTACLE DE MARTIN VACHON 

Cette année, dans le cadre de notre campagne de financement, 

nous avons choisi de nous associer à l’Hôtel des Eskers pour 

l’organisation d’un spectacle-bénéfice. L’invité était Martin 

Vachon, humoriste, et ce fût une belle soirée divertissante et qui 

plus est, nous avons eu la chance de discuter avec plusieurs de 

nos partenaires. Une centaine de billets de l’événement a été 

vendue.  

 

 

 

 

JOURNÉE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES 

FÉMINISTES DE TOUTES NOS FORCES 

Cette année le comité 8 mars, dont nous 

faisons partie, a invité madame Françoise 

David à donner une conférence. L’activité 

s’est déroulée devant une salle comble et 

a connu un franc succès! 

JOURNÉE DE COMMÉMORATION DES FEMMES AUTOCHTONES DISPARUES ET ASSASSINÉES 

Traditionnellement, le 4 octobre nous portons du rouge en mémoire des 

femmes autochtones disparues et assassinées. Cette année, nous avons 

procédé à la confection d’une maquette habillée d’une robe rouge, que 

nous avons affichée à la fenêtre de notre local. Cette maquette prendra 

place à côté de notre Harriette comme outil d’intervention.  

Une partie de l’équipe et de la collective 

Comité 8 mars 
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Activités de nos partenaires auxquelles nous avons participé  

⪼  Rendez-vous RAP :  « Vers une société égalitaire - socialisation des garçons et des 

filles »; 

⪼  Table des aînés : Pièce de théâtre « Grand-maman qu’est-ce que t’as »; 

⪼  CDC : Bingo communautaire;   

⪼  La nuit des sans-abris : Participation et allocution; 

⪼  Le petit marché public : 3 dîners communautaires avec 5 femmes qui fréquentent 

notre organisme; 

⪼  MRAR : Les 5 à 7 interculturels. Nous avons assisté à 5 rencontres; 

⪼  Centre d’amitié autochtone de Val-d’Or : Activité de commémoration des femmes 

autochtones disparues et assassinées; 

⪼  Table des aînés : Activité de la journée internationale des aînés; 

⪼  Le point d’appui : Pièce de théâtre en compagnie des femmes qui fréquentent notre 

organisme; 

⪼  CFP Amos : Journée de prévention du suicide; 

⪼  RQCALACS : Congrès 40e anniversaire;  
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Les partenariats et la collaboration 

 

  ⋄ PARTICIPATION À UNE CONSULTATION DE LA COALITION D’AIDE À LA DIVERSITÉ SEXUELLE DE 

L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE. 

⋄ RENCONTRE DE COLLABORATION AVEC LE CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE. 

⋄PARTICIPATION AU LAC-À-L’ÉPAULE DE LA TABLE DES AÎNÉS (2 JOURS). 

⋄ MEMBRE DU C.A. DE LA TABLE DES AÎNÉS. 

⋄ RENCONTRE D’ÉTUDIANT.ES DU CÉGEP-AT (3).  

⋄ PLUSIEURS RENCONTRES DU COMITÉ 8 MARS. 

⋄ LETTRE DE RECOMMANDATION POUR LA CANDIDATURE DE MADAME LOUISE GRAVELINE POUR LE 

TITRE D’INTERVENANTE DE L’ANNÉE DES MAISONS D’HÉBERGEMENT. 

⋄ CONTACT AVEC L’ORGANISME LIAISON JUSTICE POUR DES EXPLICATIONS EN LIEN AVEC LE 

PROGRAMME DE DÉJUDICIARISATION POUR ADOLESCENT.ES. 

⋄ RENCONTRE DU COMITÉ FORUM VIOLENCE (3 RENCONTRES) 

⋄ RENCONTRE AVEC JURIPOP 

       ⋄ RENCONTRE À PIKOGAN POUR SOUTENIR DES VICTIMES QUI FONT UN RECOURS COLLECTIF 

⋄ PLUSIEURS RENCONTRES DU COMITÉ 12 JOURS D’ACTION CONTRE LA VIOLENCE FAITE AUX 

FEMMES 

⋄ RENCONTRE MRAR POUR ÉLABORER UNE FORMATION COMMUNE POUR LES EMPLOYÉ.ES DE BAR. 

⋄ DISCUSSION ET LETTRE D’APPUI POUR L’INTÉGRATION DU PROGRAMME ESPACE DANS LES ÉCOLES 

PRIMAIRES DE LA MRC. 

⋄ SUPPORT À L’ACCUEIL D’AMOS AU DÉBUT DE LA PANDÉMIE COVID-19 : L’ÉQUIPE S’EST PORTÉE 

BÉNÉVOLE POUR ALLER FAIRE LES ÉPICERIES DES RÉSIDANT.ES. (2 DEMI-JOURNÉES) 

       ⋄ RENCONTRE D’UN COMITÉ DE L’UQAM POUR L’IMPLANTATION DE LA POLITIQUE SUR LE    

HARCÈLEMENT ET LES AGRESSIONS SEXUELLES SUR LES CAMPUS D’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR. 
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Le Calacs est membre de : 

- Regroupement Québécois des Centre d’Aide et de Lutte contre les Agressions à 
Caractère Sexuel 

- Concertation des Luttes contre l’Exploitation Sexuelle 

- Association Québécoise Plaidoyer-Victime  

- Table Régionale des Centre de d’Aide et de Lutte contre les Agressions à Caractère 
Sexuel 

- Concertation Régionale des Organismes Communautaire de l’Abitibi-Témiscamingue 

- Regroupement d’Éducation Populaire de l’Abitibi-Témiscamingue 

- Regroupement des Femmes de l’Abitibi-Témiscamingue 

- Centre d’Animation de Formation et d’Accompagnement de l’Abitibi-Témiscamingue 

- Corporation de Développement Communautaire de la MRC Abitibi 

- Radio Boréale 

- Centre Ressources Femmes 

- Station 55 

Les instances de concertation  

 

NOMS LES COMITÉS  

RQCALACS  

CROC-AT  

TABLE RÉGIONALE CONTRE LA VIOLENCE CONJUGALE ET SEXUELLE  

TABLE RÉGIONALE DES CALACS  

TABLE LOCALE CONTRE LA VIOLENCE CONJUGALE ET SEXUELLE 12 jours d’action contre les violences 
faites aux femmes 

 Forum violence 

 8 MARS 

TABLE EN DÉPENDANCE ET SANTÉ MENTALE  

TABLE DES AÎNÉS CONCERTATION ANNUELLE DES ONG. AUPRÈS DES 

AINÉS 

 Lac-à-l’épaule table des ainés 

ROC Table d’info 

 Comité Empreinte Polyvalente La Forêt 

 AGA Centre ressources femmes 
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Les représentations politiques et la promotion  

Le Calacs-Abitibi travaille à promouvoir et défendre les intérêts et les droits 

des femmes. Il lutte contre la violence sexuelle et contre toutes formes de 

discrimination, de violence, d’exclusion et de marginalisation de celles-ci dans la société. 

L’atteinte de l’égalité pour toutes les femmes demeure l’enjeu principal pour mettre fin 

aux violences qu’elles subissent. Afin de remplir sa mission, le Calacs-Abitibi effectue des 

représentations auprès des décideurs politiques et administratifs et contribue aux débats 

sociaux en agissant comme révélateur et dénonciateur de divers problèmes ou obstacles 

qui freinent les femmes dans la reconnaissance de leurs droits, principalement, mais non 

exclusivement, en matière de violence sexuelle. 

 

Envoi d’une lettre à Madame Caroline Roy, présidente directrice intérimaire CISSS 

Abitibi-Témiscamingue concernant l’entente de financement relative aux crédits 

additionnels destinés aux organismes intervenant auprès des victimes 

d’agressions sexuelles; 

Envoi d’une lettre aux membres de la Table régionale contre la violence conjugale 

et sexuelle concernant le partage d’opinions et d’articles de journaux sur nos 

réseaux sociaux; 

Envoi d’une lettre d’appui au Projet de maison d’hébergement pour femmes 

victimes de violence conjugale et leurs enfants en Abitibi-Ouest; 

Dépôt d’un mémoire au comité d’experts sur l’accompagnement des personnes 

victimes d’agressions sexuelles et de violence conjugale. Le Calacs-Abitibi a fait 

des recommandations pour assurer un meilleur accompagnement aux victimes 

d’agressions sexuelles;   
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Dépôt d’un document à la Commission spéciale sur l’exploitation sexuelle 

des mineurs pour leur faire part de la réalité des régions du nord 

concernant la prostitution et l’exploitation sexuelle des mineures (Abitibi-Témiscamingue 

et Nord-du-Québec). 

Consultations pour le projet de recherche sur les obstacles rencontrés dans le 

système de justice par les femmes davantage discriminées. Sollicitation via des 

questionnaires entre septembre et décembre 2019; 

Journée d’échanges entre profesionnel.les de la justice pénale et intervenantes en 

agressions sexuelles. Projet Éducaloi;   

Rencontre de collaboration régionale avec l’équipe de Juripop. 

Nous avons participé aux consultations particulières de la Commission spéciale sur 

l’exploitation sexuelle des mineurs. À cette occasion, nous avons fait valoir 

l’importance de réfléchir les programmes de prévention et d’intervention en fonction 

de certaines distinctions régionales.  

Nous avons eu la possibilité de rencontrer une partie du Comité d'experts sur 

l'accompagnement des personnes victimes d'agressions sexuelles et de violence 

conjugale. Lors de cette rencontre, nous avons privilégié deux thèmes soit, nos 

préoccupations concernant l’implantation d’un tribunal spécialisé dans les cas de 

violence sexuelle, ainsi que la justice réparatrice comme stratégie pour remédier aux 

faiblesses du système de justice pénale en matière de violence faite aux femmes.  

Nous avons fait une présentation de nos services et activités lors de la tournée 

régionale du Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de l’Abitibi-

Témiscamingue. À cette occasion, nous avons pu mentionner l’importance de 

soutenir financièrement nos nouveaux services directement liés à la jeunesse. 

Politique municipale : 2 contacts pour l’aménagement sécuritaire d’un vestiaire pour 

femmes et filles à la piscine de la Polyvalente La Forêt.   

https://fr.wikipedia.org/wiki/Soyez_r%C3%A9alistes,_demandez_l%27impossible
https://fr.wikipedia.org/wiki/Soyez_r%C3%A9alistes,_demandez_l%27impossible
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
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Dans les médias… 

 

 

Entrevue à Radio-Canada, Des matins en or concernant les services d'aide juridiques 

https://ici.radio-canada.ca/premiere/emissions/des-matins-en-
or/episodes/450154/rattrapage-du-mardi-10-decembre-2019 

Entrevue ICI Abitibi-Témiscamingue sur l'accompagnement juridique gratuit pour les 
victimes de violences sexuelles 

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1425586/aide-victimes-violence-sexuelle-nord-
calacs-
abitibi?fbclid=IwAR1t6Yvof3NzCX6sjqQBpn9FfacHctV0IbDC_fNXss1CqZbD8jyuQsLzMAQ 

Entrevue concernant notre allocution devant la Commission spéciale sur l’exploitation 
sexuelle des mineurs 

- Des matins en or 
- ICI Radio-Canada Première 

Entrevue télévisée concernant notre allocution devant la Commission spéciale sur 
l’exploitation sexuelle des mineurs 

- MédiAT 
- RNC Média 

Entrevue Radio-Canada, Des matins en or pour le dossier René Bellemare 

https://ici.radio-canada.ca/premiere/emissions/des-matins-en-
or/episodes/438034/audio-fil-du-jeudi-11-juillet-2019/3 

Entrevue radio concernant le projet RENFORCEMENT DES PARTENARIATS ET DE LA 
COHÉSION DES PRATIQUES DE LUTTE CONTRE LA VIOLENCE FONDÉE SUR LE GENRE DANS 
LE NORD-DU-QUÉBEC 

- Radio Planète Chibougamau 

- Ici Première, Des matins en or 

- Radio Énergie 

- CBC Radio 1 Nord Quebec 

Entrevue radio, Spectacle autofinancement de Martin Vachon 

- Radio Énergie 

Entrevue télévisée pour le 8 mars 2020 

- TVC 7 

https://ici.radio-canada.ca/premiere/emissions/des-matins-en-or/episodes/450154/rattrapage-du-mardi-10-decembre-2019
https://ici.radio-canada.ca/premiere/emissions/des-matins-en-or/episodes/450154/rattrapage-du-mardi-10-decembre-2019
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1425586/aide-victimes-violence-sexuelle-nord-calacs-abitibi?fbclid=IwAR1t6Yvof3NzCX6sjqQBpn9FfacHctV0IbDC_fNXss1CqZbD8jyuQsLzMAQ
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1425586/aide-victimes-violence-sexuelle-nord-calacs-abitibi?fbclid=IwAR1t6Yvof3NzCX6sjqQBpn9FfacHctV0IbDC_fNXss1CqZbD8jyuQsLzMAQ
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1425586/aide-victimes-violence-sexuelle-nord-calacs-abitibi?fbclid=IwAR1t6Yvof3NzCX6sjqQBpn9FfacHctV0IbDC_fNXss1CqZbD8jyuQsLzMAQ
https://ici.radio-canada.ca/premiere/emissions/des-matins-en-or/episodes/438034/audio-fil-du-jeudi-11-juillet-2019/3
https://ici.radio-canada.ca/premiere/emissions/des-matins-en-or/episodes/438034/audio-fil-du-jeudi-11-juillet-2019/3
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 COMMUNIQUÉ 

 

LE CALACS-ABITIBI EST PRÉOCCUPÉ PAR LE SUIVI DANS LA COMMUNAUTÉ DES 

PERSONNES AYANT COMMIS UN DÉLIT D’ORDRE SEXUEL 

 

Amos, 11 juillet 2019 — Le 18 avril 2019, René Bellemarre, reconnu coupable 

d'attouchements sexuels sur une personne mineure, a reçu une peine de 30 jours de 

prison à purger dans la collectivité, deux ans de probation et 125 heures de travaux 

communautaires. 

 
Le Calacs-Abitibi, centre d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel, 

s’inquiète du fait qu’un délinquant, inscrit au registre des délinquants sexuels, puisse 

légalement côtoyer des personnes mineures de moins de 16 ans et effectuer ses 

travaux communautaires sur le lieu même où il a commis ses délits. 

 
L’administration des peines et le suivi des contrevenants sexuels dans la communauté 

sont des questions qui préoccupent la population et les Calacs depuis longtemps. 

Estimant que les victimes ne sont pas de simples spectateurs dans le système de 

justice, elles doivent avoir la possibilité d’être consultées sur les mesures punitives 

et les conditions de l’ordonnance de probation. Particulièrement pour les victimes 

d’agressions sexuelles, pour qui le passage dans le système de justice est souvent un 

premier pas vers une réparation et une guérison psychologique. Ces conditions sont 

donc essentielles pour qu’elles cessent de se sentir déçues et trahies par le système 

judiciaire. 

 

Dans ce contexte, nous saluons la décision du Gouvernement du Québec de former un 

comité d’experts qui aura pour mandat d’étudier les différentes pistes de solution pour 

améliorer le traitement judiciaire des agressions sexuelles. Malgré l’annonce du 

ministère de la Sécurité publique de faire une enquête sur ce dossier, nous souhaitons 
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porter cette situation à l’attention du comité d’experts doté d’expertises multiples en 

matière d’agression sexuelle. 

Nous demandons au comité d’experts de se pencher sur l’administration des peines 

par les services correctionnels du Québec. Notamment, nous demandons que : 

 
- Les ordonnances de probation données à un contrevenant inscrit au registre 

des délinquants sexuels, soient obligatoirement assorties d’une condition de 

s’abstenir de se trouver seul en présence de personnes mineures et de 

fréquenter des endroits où il est naturellement plausible d’y retrouver des 

personnes mineures; 

 

- Qu’il soit impossible pour un délinquant sexuel d’effectuer des travaux 

communautaires dans un organisme où il est naturellement plausible de 

côtoyer des personnes mineures et qu’il y ait davantage de cohérence dans le 

choix des mesures punitives au regard du délit, de la personnalité et du 

comportement de la personne contrevenante depuis l’imposition de sa peine; 

 

- Qu’à cette étape, mais non seulement à celle-ci, les victimes aient la 

possibilité d’être accompagnées en défense de droits par un organisme de 

leurs choix, indépendant du système de justice, afin que leurs points de vue 

soient pris en compte avant que les décisions soient prises. 

 

Comme l’a déclaré Madame Véronique Hivon, il y a urgence d’agir pour rebâtir la 

confiance entre les victimes de violence sexuelle et le système de justice. Le temps est 

venu d’adapter notre système et nos manières de faire à la réalité des victimes et de 

redonner confiance en la justice à la population. 

-30 
 

 

Pour information : Josée Bélisle, coordonnatrice administrative  
Calacs-Abitibi 
819 732-7889 
calacsabitibi@cableamos.com 
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 COMMUNIQUÉ 

 

Le 15 août 2019 — Amos (Québec) Ce matin, l’honorable Maryam Monsef, ministre du 

Développement international et ministre des Femmes et de l’Égalité des genres, a fait 

l’annonce d’un investissement de 3,3 millions de dollars dans dix organisations du Québec. 

Ce financement permettra aux organisations de femmes et aux organisations autochtones 

au service des femmes de s’attaquer aux obstacles systémiques qui entravent le progrès des 

femmes, tout en reconnaissant et en tenant compte de la diversité des expériences des 

genres et de l’inégalité partout au pays. 

Dans le cadre de cet investissement, le Calacs-Abitibi recevra 255 295 dollars pour la mise 

en œuvre du projet RENFORCEMENT DES PARTENARIATS ET DE LA COHÉSION DES PRATIQUES DE LUTTE 

CONTRE LA VIOLENCE FONDÉE SUR LE GENRE DANS LE NORD-DU-QUÉBEC. Ce projet de 45 mois vise à 

bâtir et soutenir la mise en œuvre d’une coalition d’intervenantes et intervenants de 

différents secteurs d’intervention, concerné.es par l’exploitation et la violence sexuelle dans 

la région du Nord-du-Québec. Il permettra de répondre aux besoins d’acquisition de 

connaissances et de renforcement des expertises en matière de violence sexuelle, tout en 

favorisant aussi le partage des compétences, le savoir-faire et l'expérience des femmes 

autochtones.  

Notamment, nous souhaitons améliorer les liens entre les régions de l’Abitibi-

Témiscamingue et du Nord-du-Québec par la collaboration et le réseautage des 

intervenantes et intervenants qui côtoient au quotidien des personnes survivantes 

d’agressions sexuelles dans un secteur isolé où se côtoient des communautés allochtones et 

autochtones avec leurs différentes réalités.  

« Grâce à ce nouvel investissement du gouvernement fédéral, le chemin de l’avenir se 

dessine plus clairement. Nous sommes impatientes de générer un changement positif et 

durable pour les personnes survivantes de la violence sexuelle en région éloignée. » Lynda 

Flynn, présidente du Calacs-Abitibi 

-30- 

Pour information : Josée Bélisle, coordonnatrice administrative  

Calacs-Abitibi 

819 732-7889 

calacsabitibi@cableamos.com 
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Les réseaux sociaux  

 

 

 559 ami.es sur notre compte Facebook;   

 280 abonné.es à notre page; 

 87 % des personnes qui suivent notre page sont des femmes et 13 % sont des 

 hommes; 

 

Graphique 6 
Provenance des abonné.es à notre page : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/100010732758145/videos/vb.100010732758145/48822229

4878858/?type=2&video_source=user_video_tab 

https://www.facebook.com/calacsabitibi/ 

https://www.facebook.com/100010732758145/videos/vb.100010732758145/488222294878858/?type=2&video_source=user_video_tab
https://www.facebook.com/100010732758145/videos/vb.100010732758145/488222294878858/?type=2&video_source=user_video_tab
https://www.facebook.com/calacsabitibi/
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Action de visibilité sur les médias sociaux 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 octobre 2019  ·  
Partagé avec Public 

 
Aujourd’hui, et pour toute la journée, une 
robe rouge sera suspendue à la fenêtre du 
Calacs-Abitibi Amos en commémoration 
des femmes autochtones disparues et 
assassinées.  

Aujourd’hui nous pensons plus 
particulièrement à deux femmes de la 
communauté de Pikogan, soit la sœur de 
Françoise Rupperthouse, ainsi que Sindy 
Rupperthouse, toujours portée disparue 
à ce jour. 

Une travailleuse du Calacs ira à la cérémonie qui se déroulera 
à Val-d’Or, afin de nommer haut et fort notre support et notre 
volonté de lutter à leurs côtés pour faire cesser cette violence 
systémique qu’elles subissent! 

Par la suite, notre figurine à la robe rouge prendra place dans 
le bureau d’intervention, juste à côté de notre figurine 
allochtone, afin de nous permettre de parler, de raconter et de 
sensibiliser toutes les femmes qui utilisent notre milieu de vie 
à l’importance de s’unir à nos sœurs pour faire cesser la 
violence systémique qu’elles subissent encore aujourd’hui. 
Sororité, 

 

  

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=925977754436641&id=100010732758145&__cft__%5b0%5d=AZUJEwAmhgSrw-xq2F7Cf2wUSiPHH6gBZPES3R0FUgbaIiVI_vj8AdKwMYVOS4m0IH2AAINYRfFDKrh6imCIBgsuR49yNwul_NYNUZE4DxOMszpIrq5NZiQ7nF8q4xyAEGXJF_glveeF5c6m8uIsSJtDzizGnF_BjNBUDFNFaYTwXQ&__tn__=%2CO%2CP-y-R
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Aujourd’hui, 6 décembre, les féministes commémorent la tuerie antiféministe qui a eu lieu 
à la polytechnique il y a exactement 30 ans. Elles souhaitent rendre hommage aux 
personnes qui ont été victimes de violence fondée sur le sexe. 14 femmes sont décédées et 
13 personnes ont été blessées parce que Marc Lépine détestait les féministes « J’ai décidé 
d’envoyer ad patres les féministes qui ont toujours gâché ma vie. » Il a fallu près d’un 
quart de siècle pour parler haut et fort de l’événement comme d’un féminicide… 
 
Encore aujourd’hui, la violence faite aux filles et aux femmes est malheureusement trop 

présente dans nos sociétés, à l’intérieur de nos foyers, sur la rue, sur les réseaux sociaux. D’ailleurs je tiens à 
saluer aujourd’hui le courage de la députée de Sherbrooke, Christine Labrie qui a pris la parole à l'Assemblée 
nationale pour dénoncer les insultes que reçoivent régulièrement les femmes élues :  
 
« Pauvre dinde", "maudite folle", "quelle conne", "tu es une maudite sans génie", "tu es une bonne à rien et tu ne 
comprends rien", "va chier, la brebis", "si j'étais ton fils ou ta fille, j'aurais honte de ma mère", "tu devrais 
décrisser car tu n'es qu'une pollution à voir", "retourne vivre dans le village d'où tu viens", "inutilité vivante"... » 
Encore aujourd’hui des femmes sont battues, tuées, violées et prostituées, parce qu’elles sont des femmes, parce 
qu’il est encore possible de considérer une femme comme sa propriété, son bien ou son dû.  
Encore aujourd’hui plusieurs femmes n’osent pas se dire féministe de peur d’être jugées et rejetées des 
hommes… « Mal baisée, grosse frustrée, jalouse parce que t’es laitte, féminazie, butch! » 
 
Aujourd’hui, c’est aussi à vous que je veux rendre hommage! À vous toutes, féministes de la nouvelle génération, 
qui malgré les propos haineux, malgré l’adversité et même quelques fois malgré la peur au ventre, choisissez de 
vous identifier comme féministes. À vous qui croyez encore qu’il est possible de bâtir un monde sans violence, 
où les femmes pourront vivre en sécurité. Un monde où elles pourront avancer main dans la main avec l’autre 
sexe comme une équipe. Un monde où nos petites filles pourront rêver, s’accomplir et aspirer au meilleur tout 
comme leurs frères. À vous qui ÊTES les petites-filles des sorcières qu’ils n’ont pas réussi à bruler! Je vous salue! 
FÉMINISTE TANT QU’IL LE FAUDRA! 

 
Calacs-Abitibi Amos 

 

Le projet du Ministère des Femmes et de l'Égalité des genres 

Renforcement des partenariats et de la cohésion des pratiques de lutte contre la violence 
fondée sur le genre dans le Nord-du-Québec  

Ce projet de 45 mois vise à bâtir et soutenir la mise en œuvre d’une coalition 

d’intervenantes et intervenants de différents secteurs d’intervention, concerné.es par 

l’exploitation et la violence sexuelle dans la région du Nord-du-Québec. Il permettra de 

répondre aux besoins d’acquisition de connaissances et de renforcement des expertises 

en matière de violence sexuelle, tout en favorisant aussi le partage des compétences, le 

savoir-faire et l'expérience des femmes autochtones.  

Notamment, nous souhaitons améliorer les liens entre les régions de l’Abitibi-

Témiscamingue et du Nord-du-Québec par la collaboration et le réseautage des 

intervenantes et intervenants qui œuvrent au quotidien avec des personnes survivantes 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100010732758145&__cft__%5b0%5d=AZUhqIZlc0oy457xXJoaTqeyDNwMvAjC2dnixbdfZcyDzX9gpjMP7tgtweAtc_FdEtazwH4hYUn5dNvlvmbotdu8TzRek0sB7o35f2yAuZcfLKFjA8gA3Gq_sw_8RBXlN03-jjQ5XAhG_K_HBBGY_PoJ5r8a8p0WEO-kIe0R6RNEFw&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100010732758145&__cft__%5b0%5d=AZUhqIZlc0oy457xXJoaTqeyDNwMvAjC2dnixbdfZcyDzX9gpjMP7tgtweAtc_FdEtazwH4hYUn5dNvlvmbotdu8TzRek0sB7o35f2yAuZcfLKFjA8gA3Gq_sw_8RBXlN03-jjQ5XAhG_K_HBBGY_PoJ5r8a8p0WEO-kIe0R6RNEFw&__tn__=-%5dK-y-R
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d’agressions sexuelles dans un secteur isolé où se côtoient des communautés allochtones 

et autochtones avec leurs différentes réalités.  

Nous avons reçu ce financement en août 2019 seulement, donc avec quelques mois de 

retard. Le montant reçu jusqu’à la fin de l’année financière ne nous permettant pas de 

procéder à l’embauche d’une chargée telle que déterminée dans notre plan de travail, 

nous avons pris la décision de libérer une travailleuse 8 heures par mois pour réaménager 

le projet en fonction des changements et commencer à tisser les liens avec le milieu. 

Jusqu’à maintenant le projet bénéficie d’un bon accueil, tant du milieu communautaire 

que du Centre Régional de Santé et de Services Sociaux. C’est avec beaucoup 

d’enthousiasme que nous envisageons cette nouvelle collaboration avec les partenaires de 

ce grand territoire !! 
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LA GESTION INTERNE 

Les dossiers qui ont retenu l’attention de la collective :  

➢ Adoption et présentation du rapport d’activités et du rapport financier 2018-2019; 

➢ Élaboration des orientations et des priorités du plan d’action 2019-2020;  

➢ Création d’une politique contre le harcèlement psychologique ou sexuel au travail; 

➢ Embauche d’une contractuelle; 

➢ Évaluation du fonctionnement et des travailleuses; 

➢ Organisation d’un spectacle-bénéfice; 

➢ Mise sur pied d’une campagne de visibilité des 
organismes communautaires; 

➢ Participation de la vie associative; 

➢ Rédaction d’un plan de contingence. 

Heures de militantisme de nos administratrices 

 

Pour la gestion de l’organisme 115 heures 

Implication dans les activités 44 heures 

Consultations ponctuelles 28 heures 

Total 231 heures 

 

Période du 1er avril 2019 au 31 mars 2020 :  

- Six (6) rencontres d’administration; 

- Une (1) rencontre de comité projet 
Nord-du-Québec; 

- Une (1) assemblée générale 
annuelle des membres; 

- Plusieurs consultations 
téléphoniques et par courriels. 

 

Nous tenons à vous remercier chaleureusement! « Si l’on va plus vite 

lorsqu’on est seul, ensemble on va beaucoup plus loin »! 
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La vie associative  

LE CONGRÈS DU RQCALACS 

À l’occasion du 40e anniversaire du Regroupement Québécois des Calacs, le Calacs-Abitibi 

a invité toutes ses travailleuses et administratrices à participer 

au Congrès qui se déroulait à Montréal. C’était pour nous 

l’occasion de sortir de notre lieu de travail et de se retrouver 

en groupe avec d’autres féministes pour se ressourcer et 

nourrir notre flamme féministe. 

Pour l’occasion, nous avons entre autres assisté à une conférence de madame Manal Drissi 

sur les ‘’déboires’’ d’être féministe, dont je vous partage un extrait humoristique! 

« Féministe tant qu’il le faudra, qu’y disent.  

J’sais pas pour vous, mais moi ch’t’un peu à boute.  

Vous êtes pas tannées d’être féministes?  

On pense qu’être féministe c’est se battre pour l’équité salariale. 
La représentation des femmes dans les instances de pouvoir.  
Le recours des travailleuses du sexe à des services et de la protection 
adéquate pour les femmes démunies.  
L’accompagnement de femmes victimes de violences.  
Mais pas pantoute. 

Être féministe, c’est juste passer la moitié de ta vie à répéter que t’haïs 
pas les hommes.  
Pis on dira ce qu’on voudra, mais c’est quand même nice de notre part.  

Je veux dire, les gars, come on! »       

JOURNÉE SPÉCIALE DU RQCALACS 

Les ateliers de ces journées servent à échanger avec d’autres calacsiennes sur des sujets 

d’actualités. Elles nous permettent de faire des réflexions de fond sur des enjeux 

d’actualité et d’approfondir certains sujets avec d’autres travailleuses de partout au 

Québec. 

Voici les sujets qui ont retenu notre attention : 

- Empreinte, agir contre les agressions à caractère sexuel : Orientations, 

perspectives et stratégies. 
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- L’intervention féministe intersectionnelle 

- Présentation sur la restructuration 

- Justice alternative 

LE PARTY DE NOËL 2019 

Chaque année l’équipe du Calacs profite du temps des fêtes pour passer un bon moment 

avec les administratrices et les militantes du Centre. Pour 2019 les femmes ont été invitées 

à un souper spectacle pour les compagnies au Resto-bar le Chat-o, en compagnie de leur 

partenaire de vie. Ce fut une belle soirée. Plaisir, bonne bouffe et rigolade étaient au 

menu! 

ENTÉES, APÉRO ET JASETTE POUR LE SHOW MARTIN VACHON 

Afin de favoriser la cohésion de groupe et de se mettre dans l’ambiance de fête de la 

soirée, toutes les militantes qui étaient disponibles ont été invitées à venir prendre l’apéro 

avant le début de la soirée. Un beau moment de calme avant de recevoir la visite!       

DINER AVEC LES STAGIAIRES 2018-2019  

Comme nous avions deux formidables stagiaires ayant terminé en mars et 

en avril 2019, nous avons souhaité souligner l’implication et le 

professionnalisme dont elles ont fait part dans le cadre de leur passage au 

Calacs. Ce fut un grand plaisir pour nous de les retrouver le temps d’un dîner 

et d’entendre les nouveaux projets qui les animent! 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Chaque année nous nous faisons un point d’honneur d’inviter les militantes 

et les membres du Calacs-Abitibi à l’assemblée générale annuelle. C’est 

pour nous l’occasion de présenter nos réalisations et de déterminer les 

priorités qui guideront nos actions pour les prochains mois, ou même les 

prochaines années. Un petit goûter a été servi et les femmes ont bien apprécié pouvoir 

visiter nos installations, puisqu’habituellement cette soirée se fait à l’extérieur du Centre. 
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Formations reçues par les intervenantes 

- CAFA : L'initiation à la prise de notes et à la rédaction du procès-verbal; 

- UQAM : Webinaire « La curiosité est un muscle »; 

- AQPV : Formation orientée vers les solutions d’une durée de 2 jours. 

- MRAR : Formation sur les opioïdes. Comment agir en cas de surdose. 

- Action Santé Travesti.es & Transsexuel.les du Québec : ITSSS et VIH. 

- RQCALACS : Empreinte, agir contre les agressions à caractère sexuel. 

- AQPV : Le système de justice pénale pour les adolescents : le connaître pour 
mieux intervenir auprès des victimes. 

- CDC : Optimiser votre page Facebook. 

Le financement 

Le financement versé au Calacs-Abitibi, en appui à sa mission globale, provient du CISSSAT 

via le PSOC. Cette année, la subvention octroyée pour répondre à la mission s’élève à  

157 764.00 $. Malgré une augmentation de 17 900$, cette somme globale à la mission ne 

nous permet pas d’assurer la pérennité du poste de coordination des services jeunesse. 

Tout au long de l’année, nous avons fait des actions pour réclamer la récurrence des crédits 

additionnels en matière d’agression sexuelle que nous avons reçus à la suite de la 2e vague 

de dénonciations et qui doivent se terminer au 31 mars 2021. Sans augmentation 

significative de notre financement à la mission, l’accomplissement de l’ensemble des 

activités de prévention, d’aide, d’intervention et de défense des droits des victimes de 

violence sexuelle demeure dans une situation de précarité. 

Autres subventions 

- Le CISSS-AT nous a octroyé 2 074.00$ pour la réalisation du cours d’autodéfense. 

- La ville d’Amos nous a octroyé 1 000.00$ pour contribuer à l’achat d’un nouveau 
photocopieur. 

- Le ministère des Femmes et de l'Égalité des genres nous a octroyé un premier 
versement pour de 30 635.00$ pour le projet Renforcement des partenariats et de 
la cohésion des pratiques de lutte contre la violence fondée sur le genre dans le 
Nord-du-Québec. 
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Le publipostage et la campagne de financement 

Cette année nous avons été approchées par le Resto-bar Le Chat-O qui souhaitait nous 

remettre gracieusement les profits de la vente de billets d’un spectacle d’humour. Nous 

avons donc conclu une entente avec eux et choisi d’offrir à nos membres supporteurs deux 

choix de financement, soit le traditionnel don avec reçu de charité, ou encore l’achat de 

billets pour le spectacle de Martin Vachon.  

Nous avons aussi fait faire des t-shirts au nom du Calacs, imprimés avec de petits textes 

féministes que nous avons par la suite revendus avec une toute petite marge de profits. 

Cette activité d’autofinancement n’a pas généré de profits substantiels, mais nous a tout 

de même permis de remettre un t-shirt promotionnel gratuitement à toutes les femmes 

qui ont gravité autour du Calacs durant l’année. 

Les activités d’autofinancement 2019-2020 ont rapporté 2 370,00$ et ont servi à 

l’acquisition d’outils pédagogiques anatomiques, présentant le vaste spectre des 

génitalités (mâle, femelle, intersexuées, trans). Ces outils nous permettront d’aborder 

l’éducation à une sexualité saine, lors des ateliers de prévention de la violence sexuelle 

que nous offrons en milieu scolaire. 

Merci de nous aider à poursuivre notre mission, qui est principalement de venir en aide 

aux adolescentes et aux femmes victimes de violence sexuelle, mais qui comporte aussi un 

volet très important qui est de promouvoir la justice sociale fondée sur l’égalité des droits 

entre les sexes.  

 

 

 

 

http://hoteleskers.com/  

Spectacle Bénéfice Vente de t-shirt 
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CONCLUSION ET PERSPECTIVES 

Le rapport d’activités 2019-2020 nous démontre encore une fois que la vie au Centre est 

un perpétuel feu roulant. Le Calacs-Abitibi est un organisme dont l’expertise, le 

professionnalisme et le souci d’offrir un service alternatif et féministe aux victimes de 

violence à caractère sexuel ne sont plus à prouver. 

L’année 2019-2020 s’est terminée très abruptement, laissant sur la planche de travail 

beaucoup de projets inachevés, notamment dans le volet prévention scolaire, ainsi qu’en 

ce qui concerne le déploiement du projet RENFORCEMENT DES PARTENARIATS ET DE LA COHÉSION 

DES PRATIQUES DE LUTTE CONTRE LA VIOLENCE FONDÉE SUR LE GENRE DANS LE NORD-DU-QUÉBEC, qui en 

était à ses premiers balbutiements. Nous partageons la crainte des femmes qui gravitent 

autour de notre milieu de vie face au confinement, l’isolement étant très lourd de 

conséquences pour quiconque est aux prises avec des troubles anxieux et des symptômes 

de stress post-traumatique. Nous sommes particulièrement préoccupées par le sort des 

jeunes victimes. L’école étant souvent le référant vers nos services, comment arriverons-

nous à les joindre, à créer un pont et une relation de confiance avec eux en contexte de 

pandémie?  

En 2020-2021 un nouveau chapitre débutera pour le Calacs-Abitibi. Nous devrons repenser 

nos espaces de travail et notre milieu de vie communautaire, afin de poursuivre notre 

mission d’accompagner les femmes et les filles victimes de violence sexuelle vers un retour 

à une vie satisfaisante et contributive pour la société, malgré les embuches et difficultés 

qui accompagnent la pandémie. La troisième vague de dénonciations sur les réseaux 

sociaux nous confirme que les victimes sont bel et bien résolues à briser les tabous qui 

entourent la problématique de la violence sexuelle. Le mouvement ne semble pas 

s’essouffler et bien qu’habituellement l’Abitibi-Témiscamingue soit plutôt à l’écart lors de 

ces vagues, cette fois-ci il en va tout autrement. Une page Instagram a été créée et nous 

sentons le besoin des femmes de s’exprimer et de briser le silence.  
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Au moment d’écrire ce rapport, nous n’avons encore aucune idée de ce qui adviendra de 

deux subventions majeures et non récurrentes qui doivent prendre fin en mars 2021. Sans 

ce financement, c’est malheureusement tout le volet jeunesse qui écopera. Cela signifiera 

pour nous une mise à pied et la fermeture du poste de coordination des services à la 

jeunesse. Ces soucis d’argent viennent tristement s’ajouter au défi de se réinventer, de 

faire plus et de faire mieux dans un climat social et sociosanitaire dont les impacts nous 

sont inconnus pour l’instant.  

Malgré tout, nous gardons le cap et l’espoir. Nous prenons exemple du courage et de la 

résilience des femmes et des adolescentes qui sont investies dans une démarche de reprise 

de pouvoir sur leur vie. Nous remercions le ministère de la Santé et des Services Sociaux 

qui met à notre disposition des fonds d’urgence pour assurer le maintien des services de 

façon aussi optimale que possible durant la pandémie de Covid 19 et nous avons confiance 

qu’il ne nous laissera pas tomber, en assurant la reconduction et la récurrence des sommes 

allouées lors de l’avant-dernière vague de dénonciation.  

La condition de vie des victimes de violence sexuelle demeurera au cœur de nos actions 

pour la prochaine année et nous ferons contre mauvaise fortune, bon coeur. Déjà nous 

sommes à réorganiser, créer, et diversifier nos méthodes de travail afin de rester cheffes 

de file en matière de violence sexuelle tout en poursuivant notre mission auprès des 

femmes qui requièrent notre support.  

En terminant, nous tenons à remercier chaudement toutes les personnes qui gravitent de 

près ou de loin autour du Calacs-Abitibi, nos généreux donateurs, nos fidèles membres, 

nos militantes et par-dessus tout, les femmes et les jeunes filles qui placent leur confiance 

en nous pour les accompagner sur le long, mais fructueux chemin de la guérison.  

L’équipe et la collective du Calacs-Abitibi 

____________________________________ ____________________________________ 
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